
2012-2013学年第一学期教学工作要点

（征求意见稿）

1. 组织认真学习教育部、省教育厅关于提高高等教育质量的相关文件，领会文件精神，更新教育观念，改革教学工作。

2. 9-10月开展校级教学成果奖的评选工作，做好省级、国家级教学成果奖的推荐工作。

3. 根据教育部《关于开展普通高等学校现设本科专业整理工作的预通知》（教高司函[2011]193号），切实做好新目录发布后的普通高等学校现设本科专业整理工作。

4. 组织开展人才培养方案修订工作调研，就思政课、大学英语以及专业课的理论教学与实践教学环节设置进行专题调研，为人才培养方案的修订做好准备工作。

5. 实施课程上网工程，按项目资助教师引进国内外优质课程资源，建设本校特色的网络课程资源，搭建基于网络的师生互动、学生自主学习的教学平台。举办讲座，学习国家精品资源共享课程及精品视频公开课程建设的要求。指导教师按照精品课程建设要求建立一批网络课程资源，在此基础上遴选产生若干门学校精品课程（及时更新、可持续利用、互动学习）。遴选5门左右校级级精品课程，加大投入力度，培育1-2门省级精品课程，并以此为示范，全面提升我校课程建设水平。

6. 改革“双学位、第二专业”等培养制度，完善复合型人才培养模式，加强第二专业、双学位人才培养的管理

7. 做好“双百工程”招生工作；继续做好“双百工程”拔尖创新人才培养工作，分析总结“双百工程”学生在学习和创新创业活动中取得的成功经验，进一步完善改进双百工程的导师制、选课制、学分制等工作。

8. 通过立项支持学科基础课、专业基础课结合应用型人才培养要求开展学业考核方式的改革，建立口试、笔试、作业、课程论文相结合的多样化课程考核方式。

9. 支持相关单位开展学科专业竞赛和专业技能竞赛，营造良好的以赛促学的校园文化氛围，切实提高学生创新创业能力。

10. 组织召开“深化实践教学改革，提高应用型人才培养质量”为主题的全校教学工作会议，研究解决实践教学面临的问题。

11. 启动2012年度校级教改课题的立项工作，重点资助与我校当前教育教学中的重点、难点问题及“质量工程”联系紧密的研究项目。
12. 制定院系教学工作评价方案，推进学校教学管理体制改革。继续强化“以学校为主导、以学院为主体”的教学管理改革，制定二级学院教学工作量化评估方案及奖励制度。

13. 组织对新办专业开展评估，帮助新办专业提高人才培养质量。

14. 组织专家对实验、实习等实践教学进行专项检查。

15. 指导各单位做好学生课堂教学评价和专家及领导课堂教学评价工作。学生评教和专家领导课堂教学效果评价结果是教师职称评审及各类教学奖励评审的重要指标。

16. 制定和完善校院系教学运行状态数据库建立方案，完善各教学关键环节质量标准。

17. 组织实施省级及校级本科教学项目检查工作。做好对学生发表的论文作品进行奖励，对教师发表教研教改论文进行奖励；对在学科专业竞赛、科技创新活动、社会实践中取得优异成绩的学生和教师进行奖励，在此基础上编制并公布各单位教学质量报告，发布学校教学质量报告。

18. 加强教师教学能力培训。支持教师卓越中心做好精品课程建设、教学成果奖申报、教师课堂教学技能培训等工作，支持各单位以专业为单位组织教师开展专业课程建设和人才培养经验交流；分批组织对学院分管教学领导、系主任、各学院教务员、教学秘书等进行相关业务培训。组建教学督导队伍，组织督导开展教学督导工作；支持教师卓越中心做好教学能力培训、教学经验交流、教研活动组织、教学咨询、辅导、先进教学成果的推广等工作。

19.支持经管学院和职业技术学院做好商务管理（市场营销）专业、商务管理（会计）等高职专业与加拿大北大西洋学院合作办学，做好“3+0”人才培养改革工作。

20.加强教学条件建设。（1）学校已加大实习、实验教学经费投入（生均增加50元毕业实习、毕业论文）；（2）加强实验室和多媒体教室的建设，更新设备，加强管理和维护，确保教室设备正常使用；（3）加快校园网及网络课程资源平台建设，为教师利用平台进行课程资源建设创造条件；（4）加快完善教学资源配置与管理办法，满足教学需要。（5）装空调，改善图书馆学习、藏书环境。
       教务处

二〇一二年九月六日

请各教学单位在9月12日前将有关意见和建议反馈到高教室，联系电话：2383121，邮箱：jwcgjs@126.com。








