广东海洋大学本科教学工作审核评估教学设备建设整改总结报告
一、整改项目一:3.教学资源 3.1教学经费
（一）整改要求
生均本科日常支出、生均本科实习经费、生均本科实验经费和教学改革专项支出均低于同期全国高校平均水平，不能充分满足本科教学工作需要。保障教学经费稳定增长的长效机制还不够健全。
教学经费投入不足，学校要进一步加大本科教学经费的投入，优化教学经费支出结构，确保生均本科日常支出、生均本科实习经费、生均本科实验经费和教学改革专项支出不低于全国平均水平。
学校要进一步深化财务管理改革，多渠道筹措办学经费，在专项经费的安排使用上，适度增加本科教学经费比例。加大对教学单位管理经费的监督力度，强化目标管理，推进经费合理高效的使用。
学校教学经费投入不足，在教学改革、专业建设和实践教学等方面经费投入偏低。
（二）整改措施
资产与实验室管理处组织对各教学教辅单位实验室维持费需求进行调研与测算，在调研测算的基础上，按需要向学校申请增加实验室维持费投入。
（三）审核评估结束一年以来整改取得成效
资产与实验室管理处组织对各教学教辅单位实验维持费需求进行了调研与测算，2018年按照实验教学实际需求增加了实验室维持费22.5万元，保障本科实验教学的正常开展。
（四）对照整改方案要求分析存在问题
无。
（五）后续整改计划
无。
二、整改项目二:3.教学资源3.2教学设施
（一）整改要求
生均教学行政用房面积不足，低于教育部基本办学条件指标16平方米／生合格数值。教室、实验室、校内实习实训基地等教学资源短缺，一定程度上影响了教师授课、学生学习和教学管理工作的质量和效果。
学校要进一步加快推进教学行政用房等基础设施建设，已经建成的，尽快投入使用。升级改造室内外教学设施设备。
（二）整改措施
1.组织已建好的教学行政用房的使用分配及管理工作。
2.对计划在“十三五”期间兴建的第二、第三、第一实验综合楼和文科综合楼进行合理规划，对全校各学院的实验教学用房进行优化调整，各学院的教学实验室、科研实验室、学院办公用房和专业课教室尽可能调整在同一栋楼，便于各学院的科学管理。
3.加大教学设备投入力度，根据各学院学科专业发展需要，配置适当的先进仪器设备。
（三）审核评估结束一年以来整改取得成效
1.按照《广东海洋大学公用房管理办法》对已建好的教学行政用房分配及管理。
2.制定了《广东海洋大学关于推进办学条件建设和资源优化配置的行动方案》，推进教学、科研、行政用房优化配置计划。聚焦教学、科研、行政用房配置主要靠行政手段以及房屋调配核定标准和办法不明确等问题，按照学校《广东海洋大学调整学院设置和优化学科专业布局总体方案》、“冲一流、补短板、强特色”提升计划和教育部《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》对教学、科研、行政用房的需求，分步推进“定额配置、动态管理、有偿使用、节约归己”管理新机制的建设，出台合理使用霞山校区空置房屋的管理措施，在学校教学行政用房建设增量达到一定量时，重新规划配置学院的教学、科研、行政用房。
3.对现有教学行政用房进行了部分调整，缓解了文科学院的用房问题；重点解决了新成立的海洋工程学院的用房短缺问题。
4.由于“十三五”期间规划建设的楼房进展缓慢，无法从根本上解决问题，即便能建好，仍然无法达到教育部要求，生均面积只能提高到13.82平方米。
5. 教学科研仪器设备总值45542.40万元，本年新增教学科研仪器设6723.66万元，增长比例达17.32%。学校要求货物购置的原则是：满足教学科研管理服务的基本需要，适度超前，实用为主。2017-2018学年投入三千多万元用于校内实验室建设，进一步补充、完善了17个实验教学示范中心的设备条件。
（四）对照整改方案要求分析存在问题
楼房报建进展缓慢。
（五）后续整改计划
加快报建、招标等工作。
三、整改项目三:3.教学资源 3.2教学设施
（一）整改要求
教学科研设施开放共享不够，部分大型仪器设备利用率较低。
（二）整改措施
1.资产与实验室管理处组织建立实验室开放考核制度、奖惩制度。
2.人事处牵头，资产与实验室管理处协助，将实验室开放纳入酬金分配、教职工考核、职称聘任等方面的参照。
3.资产与实验室管理处组织加大实验室开放管理改革力度，增加实验室开放时间，加大实验室建设与管理信息化建设力度，提高实验室开放管理水平。
（三）审核评估结束一年以来整改取得成效
1.2017年6月学校修订发布了《广东海洋大学校内业绩津贴分配办法（试行）》（校人事〔2017〕29号），该办法在实验辅助津贴管理方面，遵循科学分配、优劳优酬的原则，强化绩效管理，以实验教辅人员的实验辅助工作量和管理工作量为依据，对教学实验课辅助津贴、实验室设备管理津贴和实验室管理津贴的分配机制进行了调整和修改，进一步提高了实验辅助人员的工作积极性和主动性。凡辅导开放实验的辅助人员，依据开放实验室工作量在每学期的辅助津贴分配时予以补贴。
教职工考核方面，下一步将实验室开放纳入教辅人员考核范围；在岗位聘任方面，在即将启动的新一轮岗位设置和人员聘用工作中一并考虑。
2. 修订了《广东海洋大学实验室开放管理办法》，增加了实验室开放考核、奖惩等内容，目前征求意见稿正在征求意见阶段，后续即可发文执行。
3. 为加大实验室建设与管理信息化建设力度，提高大型仪器设备利用率，以分析测试中心为依托建立了第一期大型仪器设备共享平台。学校投入了40万元用于建设实验室管理系统。
（四）对照整改方案要求分析存在问题
无。
（五）后续整改计划
聚焦学校大型仪器设备共享平台服务科学研究和学科建设能力不足的问题，通过创新运行机制和管理模式，加强实验管理队伍和信息化建设，进一步完善学校分析测试中心这个校级大型仪器设备共享平台，建设水产学院等若干个学院级的大型仪器设备共享平台，争取最终实现校院两级有机构成的全校性共享平台，不断提升共享平台对学校科学研究和学科建设的保障能力。
四、整改项目四:3.教学资源3.5社会资源
（一）整改要求
要加强双语课程建设，改进外语教学，提高学生外语表达和应用能力。
（二）整改措施
资产与实验室管理处负责会同相关单位加强语言实验室建设。
（三）审核评估结束一年以来整改取得成效
2018年投入59万元用于加强语言实验室建设。
（四）对照整改方案要求分析存在问题
无。
（五）后续整改计划
今后将持续加强对语言实验室建设的经费投入。
五、整改项目五: 5.学生发展5.2学生指导与服务
（一）整改要求
要完善学生学业指导和服务体系，激励专业教师深度参与学生教育服务。
（二）整改措施
资产与实验室管理处负责完善学生学业指导中心工作条件，提供学业指导场地，配置办公设备，为学业指导中心开展工作创造条件。
（三）审核评估结束一年以来整改取得成效
为进一步完善学生学业指导中心办公条件，在学校2018-2020年中央财政支持地方高校改革发展资金项目库中，拟安排了大学生创新创业平台建设经费150万。
（四）对照整改方案要求分析存在问题
无。
（五）后续整改计划
无。
