
关于做好 2016 级第二批“双百工程”创新实

验班学生遴选工作的通知

各学院、各有关部门：

为贯彻落实《关于加强本科人才培养模式改革的意见》

（党〔2010〕37 号），选拔培养拔尖科技人才和卓越管理人才，

根据《广东海洋大学“双百工程”本科人才培养模式改革方

案（试行）》（校〔2010〕16 号）及《广东海洋大学“双百工

程”创新实验班学生遴选暂行办法》（校学生〔2010〕17 号）

的相关规定，学校将继续在 2016 级学生中选拔部分优秀学生

进入“双百工程”创新实验班学习，同时淘汰 2016 级首批应

取消资格的学生。现将有关事宜通知如下：

一、遴选工作的组织领导

学校“双百工程”创新实验班学生遴选工作领导小组负

责组织创新实验班学生选拔工作。具体事务由“双百工程”

办公室(暂挂教务处)负责。

相关学院相应成立遴选工作小组具体负责本学院的遴选

工作。小组应包括分管学生工作和教学工作的领导及具体工

作人员，负责做好本院的宣传、报名、面试等工作。工作小

组成员名单请在 9 月 5 日前报“双百工程”办公室（可与 2017

级双百招生的相同）。

二、2016 级首批双百学生的淘汰

2016 级首批“双百工程”创新实验班的学生，凡有以下

情况之一者，取消其 2017-2018 学年在创新实验班修读的资

格：
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1、第一学年有两门及以上课程不及格者。

2、对创新实验班教学方式、教学方法不适应，本人自愿

申请退出者。

3、有违纪、违法行为，受到纪律处分者。

4、有其它行为，被认为不适宜继续留在创新实验班者。

请各学院认真审核双百办提供的《2016 级首批“双百工

程”创新实验班拟淘汰学生名单》（附件 1），报学院领导确

认、签名并加盖单位公章，于 9 月 5 日前报“双百工程”办

公室，同时告知学生回专业班学习，双百办不另行通知。

淘汰后的空缺名额，已加入第二批的招生名额中，在该

专业所在学院的普通班学生中统一招生。

三、2016 级第二批双百学生报名工作

A、准备工作

1.《2016 级第二批双百工程创新实验班招生名额》见附

件 2。

（1）本次招生名额按学院下达，学院可根据学生具体情

况自行分配到专业，学术类和管理类的名额也由学院自行分

配后执行。

（2）学院若需增加名额的，可与教务处联系，酌情考虑。

2.各学院应在 9 月 5 日前将《XXX 学院关于做好 2016 级

第二批“双百工程”创新实验班学生遴选工作的通知》及本

院相关专业招生名额发至 2016 级各班，各学院应在通知上明

确本学院报名时间、遴选方式及时间地点、联系人及电话、

邮箱（接收《报名汇总表》<附件 5>的电子版）。

B、报名工作
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1、报名条件。

2016 级学生，遵纪守法，无不良行为，未受到学校纪律

处分且符合下列条件之一者，可以报名申请参加面试：

（1）学业成绩优异，一年级全学年学业成绩平均学分绩

点在本专业排名前 10 名者；

（2）参加省级及以上学科专业竞赛并获得在省级以上奖

励者；

（3）公开发表论文或获得发明专利者（第一完成人）。

2、报名程序。符合报名条件的 2016 级学生自愿到所在

学院指定地点报名，填写《广东海洋大学“双百工程”创新

实验班补充招生报名表》（附件 4，交纸质）和《2016 级第二

批“双百工程”创新实验班学生报名汇总表》（附件 5，发电

子版给学院），并提供相关证明材料。学生需明确申报培养方

向为“学术类”或“管理类”。

说明：学院可用学生提交的附件 5 电子版汇总学生报名数据，并
生成《2016 级第二批“双百工程”创新实验班报名、面试及录取名单》
（附件 3）。（附件 3 是在附件 5 的基础上增加几列数据项生成的）

3、资格审查。由学生所在学院按报名条件要求对学生面

试资格进行初审，认真核实学生所填基本信息及报名条件与

证明材料的准确性。平均学分绩点及专业排名以教务员提供

的为准。

四、面试、公示和录取

1、组织领导。各学院遴选工作小组负责领导本单位的面

试工作，并对面试录取结果负责。

2、面试安排。各学院要分别成立学术类和管理类面试工

作小组，面试小组原则上不得少于 5 人。其中，管理类面试
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小组原则上要以学院为单位组织，组长为学院主要领导，成

员包括具有行政管理经验的学院领导、从事学生管理工作的

副科以上干部、学校行政党群负责人以及从事管理类教学科

研工作的人员；学术类面试以专业大类为单位组织，组长为

专业或学科负责人，成员由具有从事相关专业教学科研工作

且具有副高以上职称的教师担任。建议拟安排为导师的教师尽量

参加，并在面试结束后初步确定拟指导的学生。

面试重点考察学生是否具备学术研究或行政管理方面所

要求的基本素养，包括学习能力、逻辑思维能力、理解能力、

表达能力、应变能力、个人特长、心理素质、专业发展潜质

等方面的综合表现。面试前应预先设计好面试题目，以便能

全面地、有针对性地进行考察。

3、面试实施及记录。各学院统一安排具备面试资格的学

生面试。面试记录要做到详尽规范，并妥存备查。

4、各学院按照学校下达的招生名额，以及被淘汰学生的

名额，以面试成绩由高到低的顺序确定拟录取名单，在本院

范围内公示 3 天（9 月 7—9 日）。公示无异议或有异议已妥善

处理后，请在 9 月 11 日把录取报告和《2016 级第二批“双百

工程”创新实验班报名、面试及录取名单》（附件 3）、学生学

年成绩单或学生获奖、论文、专利等证明材料以及面试成绩，

报学校“双百工程”办公室。报告由学院主要领导签名并加

盖单位公章。

“双百工程”办公室审核汇总后报学校领导批准录取。

为不影响学生在双百班课程的衔接，各学院务必通知公示无

异议的学生 9 月 11 日起到相应双百班上课。

五、2016 级卓越班学生的淘汰与增补工作，相关学院可
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参照本通知进行。

联系电话：2383121

邮 箱：gdousjk@163.com

地 点：教务处实践教学管理科(行政楼 306 室)

附件（可在教务处主页下载，附件 1除外）:

1.2016级首批“双百工程”创新实验班和卓越班拟淘汰学生名单

2.2016 级第二批“双百工程”创新实验班和卓越班招生名额

3.2016级第二批“双百工程”创新实验班报名、面试及录取名单

4.广东海洋大学“双百工程”创新实验班补充招生报名表

5.2016 级第二批“双百工程”创新实验班学生报名汇总表

“双百工程”办公室（教务处代章）

2017 年 9 月 4 日


