广东海洋大学2014年度省级精品资源共享课评审标准

	一级指标
	评估标准
	分值


	
	主要观测点
	评估标准
	

	1.
课程建设
负责人（30分）  
	教学工作量
	年均教学工作量300学时及以上5分，200-300之间4分，200学时以下3分。
	5

	
	教学水平
	课程建设负责人教学效果优良，得3分；获得教学质量优秀奖或校级教学成果奖或讲课比赛二等奖以上者，得2分，主持校级质量工程项目者，得1分；主持省级以上质量工程项目或获得省级教学成果奖者，得5分，参加者减半；第一作者发表教研教改论文1篇得2分，主编教材者得5分，参加者减半
	10

	
	指导学生课外竞赛活动
	获得省级奖励者1项4分，校级奖励者1项2分，参与者减半；指导学生发表论文1篇者2分。
	5

	
	学术水平
	主持省级以上科研项目1项者，得3分，获得省级科研成果奖1项，得5分；第一作者核心期刊发表论文1篇者，得2分
	10

	2.
课程教学团队 （10分）

	主要成员
	主讲教师均具有博士学位；教学团队主要成员中包括专业教师、教辅技术人员和教育技术骨干，任务分工合理；。符合条件之一者，得1分。
	2

	
	整体结构
	教学团队成员年龄结构合理，老（50岁以上）、中（40-50岁）和青（20-40岁）相结合；团队成员为“千百十”工程省级培养对象，或省级教学名师获南粤优秀教师（教育工作者）；团队成员学缘结构合理，主讲讲师来自于3个不同的大学。符合条件之一者，得1分。
	3

	
	培养青年教师的措施与成效
	青年教师培养措施得力，青年教师主持校级以上教学科研项目，或获得校级以上教学奖励。符合条件之一者，得1分。
	2

	
	教师教研活动与教学成果
	近五年团队其它成员承担与本课程相关的省部级及其以上的教改项目3项以上；获得省部级及其以上的教学成果奖励1项以上，项目成果应用于本门课程的教学；团队成员以第一作者（含通讯作者）在国内外公开发行的刊物发表3篇以上教改论文。符合条件之一者，得1分。
	3

	3.课程建设

（10分）
	课程建设目标
	课程建设目标定位准确，建设思路清晰，准确，建设内容丰富。
	2

	
	课程条件建设
	课程教学大纲和授课计划课程等基本教学文件齐全，符合学校要求；教材、自编教材或讲义，教材建设和选用能满足教学需要；主编特色教材或参编国家规划教材；根据需要，教学参考资料包括教材、实验（实习）指导书、习题集、参考书、期刊和学习网站等齐全，丰富；指导学生课外学习，为学生的研究性学习和自主学习的开展提供了有效的资料清单；有校级实验教学示范中心支撑实验室建设，实验室管理规范，对学生开放，实验室能较好满足课程教学需要；有省级以上实习基地支撑，实习基地建设能满足教学需要；有展示学生作品的平台或网站；符合条件之一者，得1分。
	8

	4.
课程教学内容（20分）

	课程定位与目标
	。课程定位明确，符合本专业培养目标、培养规格和培养层次的要求，对实现人才培养目标起重要的支撑或促进作用，与前导、后续课程衔接得当。课程教学目标清晰、准确，符合学科发展需要、社会需要和学生需要；课程定位体现区域特色及我校办学特色。符合之一者，得1分


	3

	
	课程内容选择
	课程教学内容符合本专业培养目标、培养规格和培养层次的要求；课程教学内容符合学生认知水平；

反映经济社会发展、学科专业发展对本门课程教学内容的基本要求，及时补充新理论、新技术、新成果和新方法；
教学内容涵盖本课程主要知识与技术领域，注重学科交叉，注重联系实际；
教学内容突出该门课程的基本概念、基本理论、基本技术和基本事实的教学，根据课程目的和学生实际水平,确定学习份量,教学内容数量恰当，合理分配学时；
突出对学生专业基本技能和基本素养的培养，根据人才培养的需要和学校教学条件的实际，更新课程教学内容；符合条件之一者，得1分。
	5

	
	主要课程教学设计方案与效果
	教育理念先进，坚持以人为本、因材施教，注重多种课堂教学模式的设计与应用；

依据学生认知规律，正确安排教学内容顺序；

注重学生思维能力和学习能力的培养；

教学活动设计注重学生沟通能力、交流能力和表达能力的培养；

教学方案设计注重学生实践能力和创新创业能力的培养

教学方案设计根据课程内容和学生特点，选用教学方式、方法和手段恰当；

立足当前条件实际，放眼未来需要，既重视教材教学内容的传授，又重视科研、生产内容的补充，充分发挥课程教学在人才培养中的重要作用。

符合条件之一者，得1分
	8

	
	课程考核改革
	根据课程内容和学生特点，灵活选用笔试、机考、口试以及开卷考试和闭卷考试等考核方式，考核方式选用恰当；
课程考核成绩的结构合理，包括平时成绩和期末考试成绩；

平时成绩设计合理，包括课程实验（上机）、小测验、作业、课堂讨论等；

课程考核内容符合大纲要求，体现学生知识、能力和素质综合考核。符合条件之一者，得1分
	4

	5.课程资源

（20分）

	已有的课程资源
	教学团队、课程介绍、教学大纲、教学日历、课件、教案或演示文稿、学习指导、作业、课外阅读与参考资料目录等课程基本资源齐全、质量高。每项得1分。

已建成的拓展资源，包括试题库、互动平台、资源库、作品（论文）库等，每增项得2分。
	10

	
	拟建的课程资源
	资源建设目标明确，建设计划详实科学，可操作性，成果形式确定，计划建设的拓展资源适应信息技术和网络技术发展，基于教学和学习需求，体现本课程教学方法及教学手段改革，开发技术先进、兼容性好。
	3

	
	拟建的课程资源课程资源的主要特色
	与同类课程比较，本课程资源在某一(些)方面有实质创新，具有鲜明特色，且这种创新和特色对于提高人才培养质量有显著作用。
	3

	
	拟建的课程资源课程资源建设与应用情况
	课程资源能系统反映本课程教学理念、教学思想、教学设计，充分反映课程改革成果，展现课程团队教学风采。课程资源能够在教学中得到应用
	4

	6.课程评价

（6分）
	校外专家及校内督导组评价与声誉
	同行教师对该课程的教学评价结果为优秀得3分；良好得1分；中等、及格及以下不给分。


	3

	
	学生评价意见
	学生评教结果优秀得3分；良好得2分；及格及以下，不给分。
	3

	7.学院政策支持

（4分）
	政策、经费
	院系将精品课程建设纳入考核评优范畴；院系有经费投入，各得2分。
	4

	总分
	100


